Villavicencio, 14 de marzo de 2022

Doctora:
Cristina Murcia Morales

Directora Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas
Villavicencio

Asunto. Oferta de servicios

Un cordial Saludo, estimada doctora:

Con el fin de acompafar su gestion administrativa pongo a su disposicion mi oferta de Servicios
Profesionales, la cual planteo en los siguientes términos:

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades requeridas para brindar soporte a la
implementacion de la linea tematica requerida por la entidad territorial, en el marco del Sistema de
Intervencion y Fortalecimiento Nacional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES:

10.

n.

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad; para ello debera disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos
para la ejecucion de sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley, tales
como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico, ni
pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente
contrato.

Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el
cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de
vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su
disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la
finalizacion de este, debidamente identificados, organizados y foliados.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea
designado como supervisor.

Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le solicite el
supervisor. EL CONTRATISTA debera entregar con el informe final un back up de la informacion
generada durante la ejecucion del contrato.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera
equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.
Registrar en la plataforma Secop Il los informes para pago y soportes correspondientes de cada uno
de los pagos realizados por la ESAP, previo a la presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, de acuerdo con las indicaciones definidas por el Supervisor.



12.

13.

14.

15.

Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo la induccidn definida por el Grupo de Talento Humano.

Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales.
Contar de manera autonoma con las herramientas ofimaticas suficientes y necesarias para el
desarrollo del objeto contractual.

Asistir de manera presencial y/o sincronica, segln se determine, a las reuniones convocadas por la
ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la planeacidn de estrategias e instrumentos necesarios para adelantar la asistencia técnica
en la entidad territorial priorizada.

Apoyar en la realizacion de los estudios o diagndsticos que sean requeridos por la linea tematica,
bajo los lineamientos establecidos por el sector central.

Identificar, con el apoyo del equipo de trabajo, los mecanismos que permitan hacer seguimiento y
evaluacion a las asistencias técnicas brindadas.

Acompanfar los procesos de fortalecimiento que contribuyan al desarrollo académico de entidad, en
los casos en que sea requerido, para lo cual debera apoyar en el desarrollo de contenido académico
y/o dindmica académica, que permita garantizar la mision de extensidon universitaria, previa
autorizacion de la Oficina de Planeacion Sede Central ESAP.

Cumplir con las demas actividades y obligaciones asignadas por el Supervisor y se encuentren
relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

Lugar de ejecucion: Municipio de Villavicencio

Duracion: OCHO (8) MESES

Valor: El valor total de la presente oferta es de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($38.880.000).

Forma de pago: se pagard en pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.860.000) y/o proporcional a fraccion de mes.

DATOS BASICOS

NOMBRE Y APELLIDOS: SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ
CC. 1026.289.836

DIRECCION: Cra 12 # 31 E 07

CORREO ELECTRONICO: sergio.corredor@esap.edu.co

TELEFONO: 3795621577

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que en los 2 dltimos afios no he sido objeto de multas o
sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades Publicas o
Privadas.

Nombre: SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ
Cedula: 1.026.289.836
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